“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu”
Calisan Aydinlatma Beyani

Camsan Nakliyat San.ve Tic. A.S (Camsan Nakliyat veya isveren); biinyesinde Calisan personel (“Calisan”) ile olan
hizmet sézlesmesi kapsaminda, basta is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati olmak tzere ilgili mevzuattan kaynaklanan
nedenler olmak Uzere, Calisana ait kisisel verilerini islemekte ve Calisana ait her turll kisisel verinin 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu‘na (“KVKK”) uygun olarak islenmesi ve saklanmasina 6nem vermektedir.

Kisisel Veri, Calisanin kimligine ait kisisel bilgiler (Adi, Soyadi, TC kimlik numarasi vb.) basta olmak tzere adres ve
telefon bilgileri, aile durum bilgileri, IP adresi, banka hesap bilgileri gibi Calisan ile iliskilendirilebilir nitelikteki her
trl bilgiyi (“Kisisel Veri”) ve bunun bir 6zel tiirli olan Ozel Nitelikli Kisisel Veri ise irk, etnik kdken, siyasi diistince,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahk({miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler gibi hassas nitelikli
kisisel verileri (“Ozel Nitelikli Kisisel Veri”) ifade etmektedir.

1. Calisana ait kisisel verilerin islenmesinin hukuki sebepleri ve yontemleri

isveren, Calisanin kisisel verilerini asagida yer alan hukuki sebeplerden bir veya birkagina dayanarak islemektedir:

Mevzuattan kaynaklanan hukuki yukiamliliklerin yerine getirilmesi,

is s6zlesmesinin kurulmasi ve sdzlesmesel yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi,
Calisan haklarinin kullanilmasinin saglanmasi, korunmasi ve yonetimi,
Mevzuata, isyeri ve is kurallarina uyumun denetlenmesi,

isi ve isyerini diizenleme konusundaki mesru menfaatin korunmasi,

Diger Gguincl taraflara karsi hukuki yikimliliklerin yerine getirilmesi,

is yerinin ve Calisanlarin fiziki glivenliginin saglanmasi ve

Ticari sirlarini koruyabilmesi
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Calisana ait kisisel veriler, yukarida yer alan baslica amag ve sebeplerle sozl, yazili veya elektronik ortamda
olmak kaydiyla tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olarak
otomatik olmayan gesitli yontemler ile toplanip islenmektedir.

2. Calisana ait islenen kisisel veriler

Camsan Nakliyat, Calisan ile olan istihdam iligkisi kapsaminda ve sayilanlar ile sinirli olmamak Uzere, Calisana ait
asagidaki kisisel verileri islemektedir:

a. llgili mevzuat geregi islenen Kisisel Veriler:
Asagida siralanan ve yasal yukumliliklerin yerine getirilmesini saglamaya yonelik Kisisel Veriler, isbu
bilgilendirme metni kapsaminda, Calisanin agik rizasi aranmaksizin islenmektedir:

e  Kimlik Verileri: Calisandan toplanan ad, soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk, cinsiyet, medeni hal, dogum
tarihi ve yeri, fotograf, imza, arag plaka bilgisi gibi kisinin kimligine dair verilerdir. Nifus ctizdani, ehliyet,
pasaport veya ilgili mevzuat geregi gecerli olan diger kimlik belgesi Gizerindeki her tirli bilgi ile bunlarin
fotokopileri ve/veya dijital ortama alinmis kopyalari da isveren tarafindan islenen Calisan kimlik verileridir.

e lletisim Verileri: Calisandan toplanan telefon numarasi, adres, e-posta adresi, iletisim adresi gibi kisi ile
iletisim kurulmasini saglayan verilerdir. Calisanin adresi ve adres bilgisinin teyidi amaciyla alinmis olan
ikamet belgesi ve/veya bunun dijital ortama alinmis kopyasi da isveren tarafindan islenen Calisan iletisim
verileridir.

e Aile Bireylerine ait Veriler: Calisandan toplanilan ilgili kisinin aile bireyleri ve yakinlari hakkinda verilerdir.
Calisana yapilacak ek 6demeler ve diger sosyal yardimlar igin esi, cocuklari ve bakmakla yikimli oldugu
diger kisilere ait ad, soyad, T.C. kimlik numarasi, 6grenim durumu, geliri gibi kayitlar ve acil durumlarda
ulasilabilecek aile bireylerine ait iletisim bilgileri islenen kisisel verilerdir.

e  Finansal Veriler: Calisana ait islenen (cret, maas bilgisi, banka hesap bilgisi gibi verilerdir. Calisanin her tirli
Ucret kayitlari, licrete ek 6demelere iliskin diger kayitlar, nafaka veya tazminat ylkimluliikleri nedeniyle
olusabilecek kayitlar islenen finansal veriler kapsamindadir.

e  Ozliik Verileri: Calisandan toplanan isveren ile calisma iliskisi icerisinde olan gergek kisilerin 6zliik haklarinin
olusmasina temel olan her tirlu kisisel veri ile bunlarin fotokopileri ve/veya dijital ortama alinmis
kopyalaridir. Egitim durumu, calisma ge¢misi ve detaylari, pozisyon ve unvan bilgileri, diploma, tamamlanan




egitim ve sertifikalar, saglik kayitlari, kan grubu bilgisi, ise giris ve isten ¢ikis bildirimleri ile SGK 'ya sunulmasi
gereken belgelerde yer almasi gereken her tirli bilgi, ceza mahkumiyeti ve givenlik tedbirlerine iliskin
bilgiler, mesai ve izin kayitlari, performans degerlendirme kayitlari, askerlik durumunu gosteren kayitlar
Calisana ait islenen 6zlik verileridir.

e Fiziksel Mekan Guvenlik Verileri: Calisanlardan is yeri giris ¢ikis takibi / glivenlik amaciyla ve biyometrik veri
icermeyecek sekilde tutulan karth sistem ve benzeri kayitlardir.

e  Ozel Nitelikli Kisisel Veriler: Calisandan elde ettigimiz KVKK’ nun 6. maddesinde belirtilen saglik verileri, ceza
mahkumiyeti ve glvenlik tedbirlerine iliskin bilgiler, Calisanin sendikaya veya bir meslek 6rgitine kaydinin
oldugu durumlarda, ilgili sendika ve/veya meslek orgitiine Uyelik, yapilan yazismalar gibi nedenlerle
olusacak kayitlardir.

e Diger Veriler: Calisana saglanan ek haklar nedeniyle (6rnegin, 6zel saghk sigortasi) ve benzeri nedenlerle
temin edilen diger kayitlar, Calisana yonelik agilacak dava veya takipler ya da benzeri adli nedenlerle adli
makamlar tarafindan isverene yéneltilecek bilgi isteklerine iliskin kayitlar ve bunlara verilecek cevaplar gibi
toplanan verilerdir.

Calisana ait bu kisisel veriler veya verileri tevsik eden belgelerin basili ve elektronik ortama alinmis kopyalari,
isverenin arsiv, dosyalama ve Calisan ydnetimine iliskin elektronik uygulamalarinda saklanmakta, mevzuatin
ongordugi yetkili adli ve idari makamlar ve saglik kurum ve kuruluslari ile sigorta sirketleri, banka ve finans
kurumlari ve mevzuatin 6ngordigi diger tiglinci kisiler ile paylasiimaktadir.

b. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVKK”) agik riza aramadigi durumlarda
islenecek diger kisisel veriler

Asagida siralanan ve yasal yukumliliklerin yerine getirilmesini saglamaya yonelik yardimci kayitlar isbu
bilgilendirme metni kapsaminda, Calisanin agik rizasi aranmaksizin islenmektedir:

e Adli mercilerin konuya iliskin ictihatlari geregi isverenin Calisana karsi bir yikimlugini yerine
getirdigini ispata elverisli kayitlar,

e isverenin tabi oldugu diizenleyici kuruluslarin uygulamalari geregi isveren tarafindan tutulmasi gerekli
gorilebilecek ek kayitlar ve

e isverenin ticari konumunu korumak ve gelistirmek icin uymasi gereken kalite veya hizmet standartlari
geregi tutulan kayitlar.

Bununla birlikte is yerinin yénetiminin, gtivenliginin saglanmasi ve is veriminin artirilmasi amaciyla;

e s yeri giris ¢cikis takibi amaciyla ve biyometrik veri icermeyecek sekilde tutulan kartli sistem kayitlari ve
benzeri kayitlar,

YUz veya ses tanima gibi bir teknoloji icermeyecek sekilde tutulan CCTV ve benzeri kayitlar,

Bilgisayar oturum giris, ¢ikis kayitlari ile bazi kurumsal uygulamalara giris kayitlari,

5651 sayili yasa geregi tutulmasi zorunlu olan kayitlar ile buna iliskin trafik verileri,

Yapilan isin veya is yerinin niteligi geregi isveren tarafindan Calisana tahsis edilmis olan sabit veya mobil
telefon ile IP telefona iligkin gorisme siresine iliskin kayitlar

Calisanin performansina dair kayitlar

c. CGalisanin agik rizasi ile islenecek olan 6zel nitelikli kisisel veriler

Calisanin acik rizasi ile islenecek olan 6zel nitelikli kisisel verilerin tiirii

isveren, Calisanin irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahklmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler gibi 6zel nitelikli kisisel verilerini ancak Calisandan agik riza alinmasi durumunda
isleyebilmektedir. Calisanin rizasinin alinacagi acik riza beyani hangi 6zel nitelikli kisisel verinin toplanacagi, nasil
islenecegi ve nerede kullanilacagi agikca belirtilmektedir.

Calisanin acik rizasi ile islenecek olan 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinin amag ve nedenleri
isveren, Calisanin 6zel nitelikli kisisel verilerini; is organizasyonunu ve is yeri kosullarini diizenlemek, Calisan ve
is akisi ihtiyaclarini belirlemek, Calisanin is yerine giris-cikisini kontrol etmek, denetlemek ve isverenin mevzuat



kapsamindaki ispat ylkimluligini yerine getirmek, is yerindeki glivenlik ve gizlilik 6nlemlerini almak icin
isleyebilmektedir.

isveren, Calisanin hangi 6zel nitelikli kisisel verisini, hangi amagla topladigini, nerede kullanacagini ve eger
Uglincu kisiler ile paylasilacak ise kimlerle paylasacagini ilgili mevzuatin verilerin toplanmasina, islenmesine
ve/veya paylasilmasina agikga yetki verdigi durumlar hari¢ olmak tizere agik bir sekilde agik riza beyaninda
belirtir. Bu 6zel nitelikli kisisel veriler agik riza beyaninda belirtiimeyen veya mevzuatta agik¢a diizenlemeyen
amaglar igin islenemez ve paylasilamaz.

Calisanin agik rizasi ile islenecek olan 6zel nitelikli kisisel verilerin toplanma yontemi
Calisana ait 6zel nitelikli kisisel veriler, ilgili verinin toplanmasina uygun sistemler araciligiyla toplanir ve islenme
amacina uygun yerde kullanilir ve bu husus acik riza beyaninda agiklanir.

Calisanin agik rizasi ile islenecek olan 6zel nitelikli kisisel verilerin aktariimasi

Calisanin 6zel nitelikli kisisel verileri amacina uygun olarak Camsan Nakliyat, blinyesinde muhafaza edilecektir
ancak bu veriler, agi riza beyaninda gosterilenler disinda diger 3. kisilerle paylasilamaz. Mevzuatin 6ngordigi
haller ile KVKK’ da yer alan istisnai haller sakhdir.

Calisanin agik rizasi ile islenecek olan 6zel nitelikli kigisel verilerin saklanmasi ve saklama siiresi
Calisana ait 6zel nitelikli kisisel veriler turnike gegis sistemi, kapi glivenlik sistemleri ve bu sistemlere iliskin yazilim
ve/veya veri tabanlarinda saklanmaktadir.

Calisanin 6zel nitelikli kisisel verileri mevzuatta veya agik riza beyaninda aksi 6ngorilmedigi ve verinin islenme
nedeni devam ettigi siirece isveren tarafindan saklanacaktir. Verinin islenme amacinin ortadan kalkmasi veya
Calisanin hakli bir nedenle verinin silinmesini talep etmesi ve mevzuatin ilgili verinin daha uzun bir siire
saklanmasini zorunlu kilmamasi durumunda ilgili veri silinecektir.

Calisanin agik rizasi ile islenecek olan 6zel nitelikli kisisel veriye erisim izinleri

Calisandan toplanan 6zel nitelikli kisisel verilere erisim yetkisi verilerin toplanmasina neden olan amag ile
baglantili olarak sinirlandirilacak ve isverene bagli tiim Calisanlar veya isveren adina veri isleyen diger Ggiincii
kisiler gerekmedigi siirece veriye erisemeyecektir.

isveren, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenme amaci kapsaminda yetkisi bulunmayanlarin &zel nitelikli kisisel
verilere erisimine engel olmak igin gerekli idari ve teknik 6nlemleri almaktadir.

3. Kisisel verilerin uiglincii kisilere veya yurtdisina aktariimasi

Calisana ait islenen kisisel veriler, yurticinde ve yurtdisinda bulunan diger Camsan Nakliyat, sirketleri ile
paylasilmaktadir. Yukarida belirtilen Calisana ait mevzuat geregi islenen kisisel veriler, yurtici ve yurtdisinda
ishirligi yapilan ve/veya hizmet alinan is baglantilari, tedarikgi firmalar, bankalar, finans kuruluslari, hukuk, vergi
vb. benzeri alanlarda destek alinan danismanlik firmalari ve belirlenen amaglarla aktarimin gerekli oldugu diger
iliskili taraflar ile yetkili kurum ve kuruluslara, yurticinde ve basta AB iilkeleri, Amerika, OECD iilkeleri, iran olmak
Uzere ve bu Ulkeler ile sinirli kalmamak kaydi ile yurtdisinda bulunan depolama, arsivleme, bilisim teknolojileri
destegi (sunucu barindirma, vyaziim, bulut bilisim) gibi alanlarda destek alinan Uglnct kisilere
aktarilabilmektedir.

Bunun haricinde Calisanin agik rizasinin alinmasi sarti ile islenebilecek Kisisel Veriler ancak agik rizaya istinaden
aktarilabilmekte ve ilgili acik riza beyaninda belirtilenler disinda diger 3. kisilerle paylasilmamaktadir.

4. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi

KVKK ile ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca isverenin yasal yiikiimliilikleri ile istisnai haller sakli kalmak kaydiyla;
Calisanin, kisisel verileri ilgili mevzuatta éngdriilen siirelerin sona ermesi lizerine isveren tarafindan silinir, yok
edilir veya anonimlestirilir.



5. Calisanin kisisel verileri Gizerindeki haklar

Calisanin KVKK ve ilgili mevzuat kapsamindaki haklari asagida bilginize sunulmaktadir:

1) Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

2) Kisisel veriler islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

4) VYurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisileri bilme,

5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

6) Mevzuatta ongorilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

7) Eksik veya yanlis verilerin diizeltilmesi ile kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesini talep edildiginde,
bu durumun kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

8) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve

9) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugranmasi halinde bu zararin
giderilmesini talep etme.

6. Basvuru

Calisan, o6zel nitelikli kisisel verilerinin islenmesine iliskin verdigi acik rizanin geri alinmasi da dahil olmak (izere
isbu metnin “Calisanin kisisel verileri iizerindeki haklar’” baslhkli maddesinde yer alan haklarini, isveren
sisteminde kayith olan elektronik posta adresi veya glivenli elektronik imza, mobil imza, kayith elektronik posta
adresi vasitasiyla camsannaks@hs01.kep.tr adresine géndererek veya yazili ve 1slak imzal bir dilekge ile insan
Kaynaklari departmanina basvurarak talep edebilir.

Calisan, kisisel verilerinde degisiklik olmasi halinde, s6z konusu degisikligi isverene bildirmek ile yiikiimludiir.

7. Gegerlilik

isbu bilgilendirme, Calisanin kisisel verilerinin islenmesine iliskin olarak diizenlenmis olup Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin islenmesine iliskin acik riza beyaninin ayrilmaz bir pargasidir.

8. Degisiklik

isveren, bilgilendirme metninin iceriginde degisiklik yapma hakkini sakl tutar. Degistirilen bilgilendirme metni
Calisana isverenin konuya iliskin politika ve prosediirleri cercevesinde duyurulur
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