“Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu”

Calisan Adayi Aydinlatma Beyani

Tanimlar

isbu aydinlatma metninde gegen;

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turll bilgiyi,

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”): 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete 'de yayinlanarak ylrirlige
giren 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Verileri isleyen gercek veya tiizel
kisiyi,

Veri Sorumlusu: Kisisel Verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisiyi, ifade eder.

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.

Gamsan Nakliyat San.ve Tic. A.S (“Sirketimiz”) olarak basta temel hak ve 6zgurliikleri korumasi olmak lzere 6zel
hayatlara iliskin gizliligin korunmasi, bilgi glivenliginin saglanmasi ve korunmasi, etik degerlere saygi dncelikli
prensiplerimiz arasinda yer almaktadir. Buna bagh olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) 10.
Maddesinden dogan aydinlatma yukimlaligimizi yerine getirmek kapsaminda asagida verdigimiz
actklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir;

Veri Sorumlusu

....... Ticaret Sicili nezdinde ........ sicil numarasi ile kayitli, .......... Mersis numarali, sirket merkezi “Kargali Hanbaba
Mahallesi Sakarya Cad. No:358A Hendek /SAKARYA” Camsan Nakliyat San.ve Tic. A.S'dir.

Verisi Toplanan Taraflar

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda is iliskisinde olan asagida belirttigimiz taraflarimizin kisisel
verilerini toplanmaktayiz. Bunlar;

e Calisan Adaylarimiz,
e Stajyer Adaylarimiz’ dir.

Sirketimizin Taraflarindan Topladigi ve isledigi Veriler

Calisan ve Stajyer adaylarimizin sirketimiz uygun pozisyonlarinda degerlendirilmesi icin sirketimiz asagida
belirtilen verileri toplamakta ve islemektedirler. Bunlar;

o Kimlik Bilgileri,

o iletisim Bilgileri,

e Egitim Bilgileri,

* |5 Deneyimi Bilgileri,

e Gorsel ve isitsel Kayitlar,

o Ozgecmis Bilgileri,

o Referans Bilgileri,

e Glivenlik ve Askeri Durum Bilgileri’ dir.

Sirketimizin Veri Toplama Amaglari
Sirketimiz asagida verilen amaglar ¢ercevesinde kisisel verilerinizi toplamakta ve islenmektedir. Bunlar;

* Yeni Eleman istihdam edilmesi,

o istihdam edilecek adayin pozisyona uygunlugunun incelenmesi,

o Ozgecmiste yer verdiginiz referans kisileri ile 6zgecmiste verdiginiz bilgilerin teyit edilmesi,
* ileriye doniik sirketimiz pozisyonlarinda degerlendirilebilmeniz,

* insan kaynaklari ydnetimi ve verimliliginin saglanmasi,



e Kurum kultiir ve teamiillerine uygunlugun tespit edilmesi.

Sirketimiz Tarafindan Amaglari Dahilinde Toplanan ve islenen Verilerin Aktarimi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 8 ve 9. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari
cergevesinde sirketimiz tarafindan toplanan kisisel verileriniz yukarida detaylari verilen amaglarimiz dahilinde
istiraklerimize, hissedarlarimiza, kanunen yetkili kamu kurumlari ile paylasilabilecektir.

Sirketimiz Tarafindan Verilerin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel veriler, sirketimiz tarafindan kisisel veri sahiplerine agikga ve anlasilabilir bir sekilde sozll, yazil ve/veya
elektronik bilgilendirmede bulunularak ve gerektiginde agik rizalar alinarak sozli, yazili ve/veya elektronik
yollarla, hukuka ve diristlik kurallarina uygun olarak, yukarida agikga belirtilen kanuni ve mesru amaglarla
baglantili, sinirli olmak kaydiyla, olguliilik prensibi cercevesinde elden, e-posta yolu ile, sirketimizin galigtig
istihdam danismanlik sirketlerinden, yazili ve elektronik ortamda doldurdugunuz formlardan toplanmakta,
kullaniimakta, kaydedilmekte, depolanmakta ve islenmektedir.

Kisisel verilerinizin sirketimiz tarafindan, bu aydinlatma belgesinde belirtilen amaglar disinda islenmeyecegini,
yurt icinde ve yurt disinda bulunan 3. kisilere aktarilmayacagini ve saklanmayacagini temin ederiz.

Sirketimiz Tarafindan Toplanan Verilerin Saklanma Siiresi

Sirketimiz sizlerden topladigi kisisel verileriniz bes yil saklayacaktir. Beg yillik siire sonrasinda Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu 7. Maddesine uygun olarak verileriniz silinecek, yok edilecek ya da anonim hale getirilecektir.

Sirketimiz Tarafindan Toplanan ve islenen Verilerinizin Giivenligi

Kisisel verileriniz, islendikleri ve saklandiklari ortamlarda yetkisiz erisime maruz kalmamalari, kaybolmamalari ve
zarar gérmemeleri amaciyla yonetimimiz tarafindan tesvik edilen Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi (ISO 27001
Standardi ve iyi uygulamasi kitapgigi 27018, 27701) teknik ve idari tedbirlerini, Kisisel Veri Koruma Yonetim
Sistemi (Bureau Veritas — Veri Koruma Teknik Standardi, BS 10012 Veri Koruma Kisisel Bilgi Yonetim Sistemi
Standardi) gereklilikleri ve ayrica KVKK kurulu tarafindan yayimlanmis Kisisel Veri Glvenligi Rehberi gereklilikleri
surekli isletilmekte ve strekli iyilestirme kapsaminda gelistirmektedir.

Verisi Toplanan ve islenen ilgili Kisinin Haklar
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11. Maddesi uyarinca herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

d) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gigincu kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

f) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 7. Maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢cercevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

g) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere

bildirilmesini isteme,

h) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

1) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme, haklarina sahiptir.

Haklariniza ait sirketimiz detay basvuru siireci icin web sitemizde yer alan Genel Aydinlatma Beyani i¢inde
belirtilmis bagvuru yontemlerini inceleyiniz...



